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ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников государственного

образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»
1. Общие положения.
1. 2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе:

1.1.1. Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее  время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 

1.1.2. Нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России:

- Приказа Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрирован в Минюсте России 5 мая 2008 г. № 11624).

- Приказа Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г. № 11080);

- Приказа Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081).

1.2  Данное Положение регулирует порядок и правила оплаты труда работников Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Воронежского авиационного техникума имени В.П.Чкалова (далее по тексту – техникума).

1.3  Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

1.4 Положение по оплате труда принимается Советом техникума и утверждается приказом директора техникума по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

1.5.Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников без ограничения их максимальными размерами.
1.6  Заработная плата работников техникума (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников техникума, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (гражданского персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7 Объем средств на оплату труда работников техникума формируется на календарный год, исходя из объема ассигнований федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от реализации платных услуг и иных источников, не запрещенных законодательством.

1.8. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения: 
- заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и иные выплаты компенсационного характера, и стимулирующие выплаты.

- оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

1.9 Фонд оплаты труда работников техникума формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.10  Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета), а также средства государственных внебюджетных фондов), могут направляться техникумом на обеспечение выплат окладов по квалификационному уровню в рамках профессионально-квалификационых групп (далее – ПКГ), компенсационных и стимулирующих выплат.
1.11 Формирование фонда оплаты труда техникума.

Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - общая сумма денежных средств техникума направляемых на заработную плату работников. Централизуемая главным распорядителем бюджетных средств часть ФОТ  (далее ФОТц) -  часть средств ФОТ, предназначенная для материального стимулирования труда руководителя Учреждения (не более 5% ФОТ).

Компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами техникума доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и др. (Приложение №1).

Компенсационная часть ФОТ – часть ФОТ техникума, предназначенная для осуществления компенсационных выплат.

Часть ФОТ техникума на обеспечение выплат в соответствии с устанавливаемыми повышающими коэффициентами работ (далее - ФОТпов) обеспечивает возможность установления работнику выплат  с целью учёта приоритетности для техникума выполняемых им работ. 

Базовая часть  ФОТ (далее - ФОТб) – часть ФОТ, выплачиваемая работникам техникума за выполнение работы по должности, включая компенсационные выплаты и выплаты в соответствии с устанавливаемыми коэффициентами удорожания работ. Базовая часть ФОТ составляет не более 70% ФОТ техникума.

Стимулирующие выплаты - установленные локальными нормативными актами техникума доплаты и надбавки стимулирующего характера (премии и иные поощрительные выплаты) к окладу работника (Приложение №2).

Стимулирующая часть ФОТ (далее - ФОТст) – часть ФОТ техникума, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера (Приложение №2) и направленная на повышение качества и результативности труда работников техникума. Стимулирующая часть ФОТ составляет не менее 30% ФОТ техникума.

Оклад по квалификационному уровню в рамках профессионально-квалификационых групп (должностной оклад) - установленное техникумом в трудовом договоре с работником без учета компенсационных и стимулирующих выплат вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, занимающего определённую должность, отнесённую к определённой профессионально-квалификационной группе и уровню, с учётом  сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

ФОТ=ФОТц+ФОТб+ФОТст

Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады и специальную часть фонда оплаты труда.

ФОТб=ФОТо+ФОТсп, где

ФОТб – базовая часть ФОТ;

ФОТо – часть ФОТ техникума, обеспечивающая выплату работникам окладов;

ФОТсп – специальная часть ФОТ.

ФОТсп = ФОТк+ФОТпов, где

ФОТпов - часть ФОТ техникума на обеспечение выплат в соответствии с устанавливаемыми повышающими коэффициентами работ.

ФОТк – компенсационная часть ФОТ.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, профессорско-преподавательского состава,  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала техникума и складывается из: 

ФОТб = ФОТпс + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТпс - доля фонда оплаты труда преподавательского состава;

ФОТауп - доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

Заработная плата работника (ЗП) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включающее в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

ЗП=оклад*k + КВ + СВ, где

k – повышающий коэффициент, обеспечивающий возможность учёта приоритетности для техникума выполняемых работ;

КВ – компенсационные выплаты;

СВ – стимулирующие выплаты.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала техникума с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также за классное руководство, заведование кабинетом, руководство предметной (цикловой) комиссией.

2. Оплата труда работников техникума.
2.1 Система оплаты труда работников техникума включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, предусмотренные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2 Система оплаты  труда работников техникума устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;
- базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях;

- иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными актами в сфере оплаты труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения органа первичной профсоюзной организации.

2.3 Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.4 Норма часов педагогической (преподавательской работы за ставку заработной платы, либо продолжительности рабочего времени установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников техникума».

2.5 Вопросы оплаты труда работников техникума регулируются действующими нормативными актами Российской Федерации.

3. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников техникума.
3.1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням ПКГ и выплачиваются с учетом продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы) из расчета полной занятости в течение расчетного периода – календарный месяц, год, установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации. 

3.2 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором техникума с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, объема, качества и характера выполняемой работы.

3.3 Расчёт величины окладов работников техникума осуществляется в пределах средств ФОТо с учётом ПКГ и уровней внутри ПКГ. 

Для проведения расчётов окладов работников техникума фиксируется расчётная величина оклада по техникуму (О). Каждая должность в соответствии с профессионально-квалификационными группами отнесена к квалификационному уровню. Каждому квалификационному уровню устанавливаются коэффициенты повышающие расчётный оклад по техникуму (k1, k2, k3 …) и фиксируется необходимое количество работников по должностям каждого уровня (n1, n2, n3, …).
Настоящим Положением устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу (ставке):

За квалификацию, квалификационную категорию (k кв.):


- 2-я квалификационная категория – до 0,1;


- 1-я квалификационная категория – до 0,2;


- высшая квалификационная категория – до 0,3;

За научное звание (k н.з.):



- кандидата наук – до 0,25

За знаки отличия в сфере образования (k отл.):



- Отраслевая Почётная грамота – до 0,1;


- Почётные звания в сфере образования – до 0,2;
За стаж работы в техникуме k (ст.):


- от 1 до 3 лет – до 0,05;



- от 3 до 8 лет – до 0,1;



- от 8 до 13 лет – до 0,15;



- от 13 до 18 лет – до 0,2;



- от 18 до 23 лет – до 0,25;



- свыше 23 лет – до 0,3;

За исполнение обязанностей:


- куратора (k кур.) – до 0,25;



- заведующего кабинетом, лабораторией (k каб.)– от 0,1 до 0,3



- председателя предметной (цикловой) комиссии (k пред.) – от 0,15 до 0,2

Суммарный повышающий коэффициент по каждому квалификационному уровню :


k = k кв. + k н.з. + k отл. + k ст. + k кур. + k каб. + k пред.
Расчёт фонда оплаты труда по отношению к должностным окладам работников производится по формуле:

ФОТо = n1*O*k1+n2*O*k2+n3*O*k3+… 

или 

ФOТо = О*(n1*k1+n2*k2+ n3*k3+…), где 

О – зафиксированный учреждением расчётный оклад по техникуму;

n1 – количество работников, занимающих в штатном расписании должность 1;

k1 – коэффициент повышения величины расчётного оклада по техникуму определённый для должности 1 в соответствии с профессионально-квалификационными группами и уровнями должностей;

n2 – количество работников, занимающих в штатном расписании должность 2;

k2 – коэффициент повышения величины расчётного оклада по техникуму определённый для должности 2 в соответствии с профессионально-квалификационными группами и уровнями должностей;

n3 – количество работников, занимающих в штатном расписании должность 3;

k3 – коэффициент повышения величины расчётного оклада по техникуму определённый для должности 3 в соответствии с профессионально-квалификационными группами и уровнями должностей;

Приказом директора техникума фиксируются величины коэффициентов k1, k2, k3, … и величина расчётного оклада работника техникума по формуле:

О= ФOТо/(n1*k1+n2*k2+ n3*k3+…).

При определении величины О учитываются требования пунктов 1.7 и 1.8 данного положения. 

При определении величины коэффициентов k1, k2, k3, … осуществляется дифференциация квалификационных уровней в рамках ПКГ по величине  окладов, включаемых в штатное расписание техникума.
Дифференциация квалификационных уровней осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, отнесённой к тому или иному квалификационному уровню, по соответствующей профессии или специальности.
Повышающий коэффициент к расчётному окладу по техникуму, (ставке) по соответствующим ПКГ по техникуму (структурному подразделению) не применяется к должностному окладу директора техникума и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяется в процентном отношении к должностному окладу директора. 

4. Почасовая оплата труда работников техникума
Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются техникумом самостоятельно. Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей техникума устанавливаются путем деления ставки заработной платы на 72 часа.

Методика расчёта заработной платы преподавателей приведена в приложении 4.

5. Выплаты компенсационного характера
5.1 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами. 

5.2 Компенсационные выплаты работникам техникума могут назначаться:

- за работу в особых условиях труда:

с тяжелыми и вредными, опасными и иными  условиями труда (с  тяжелыми, вредными и  (или)  опасными и иными особыми условиями труда);

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором за  сверхурочную работу; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за работу в ночное время; 

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности;

- за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

5.3 Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению на основе законодательства Российской Федерации. 

5.4 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.

Заработная плата работников  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников техникума, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (гражданского персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Выплаты стимулирующего характера
6.1 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами:


- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


- выплаты за качество выполняемых работ;

6.2 Размеры и сроки (за исключением премирования) а также условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Приложениями 2 и 3 к настоящему Положению и конкретизируются в трудовых договорах работников.
6.3 Премирование работников может осуществляться техникумом за высокие достижения в труде за выполнение особо важных заданий за общие результаты работы за участие в конкурсах проводимых в техникуме и других мероприятиях.
Порядок премирования основного персонала устанавливается техникумом самостоятельно с учетом перечня примерных показателей стимулирования основного персонала за качество и количество труда и утверждается локальным нормативным актом по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

7. Оплата труда директора техникума, заместителей директора

и главного бухгалтера
7.1. Заработная плата директора техникума, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат,  установленных законодательством и нормативными актами в сфере оплаты труда.

7.2. Должностной оклад директора техникума определяется трудовым договором и составляет 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала техникума.
7.3. Перечень должностей, профессий работников техникума устанавливается Федеральным агентством по образованию.

7.4. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера техникума устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора.

7.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора техникума его заместителей и главного бухгалтера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера.

7.6. Стимулирующие выплаты директора могут устанавливаться по решению Федерального агентства по образованию за счет средств от централизации бюджетных ассигнований в размере 5% выделяемых на оплату труда работников подведомственных учреждений. Выплаты стимулирующего характера директору техникума устанавливаются с  учетом результатов деятельности техникума и критериев оценки эффективности работы техникума,  утверждаемых Федеральным агентством по образованию.

7.7. Выплаты стимулирующего характера для  заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера.
8. Штатное расписание техникума

8.1. Штатное расписание техникума утверждается директором техникума по согласованию с Федеральным агентством по образованию.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора техникума.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям техникума, в соответствии с уставом техникума.

8.4. В техникуме предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

8.5. В штатном расписании техникума указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.7. Численный состав работников техникума должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

9. Заключительные положения
9.1. В техникуме установлены единые сроки выплаты заработной платы. Заработная плата выплачивается каждые две недели 2 и 16 числа месяца, следующего за расчетным, выплачивается полный расчет за текущий месяц.

9.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

9.3. При выплате заработной платы работники извещаются в письменной форме о составных частях заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.

9.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.

9.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
9.6. Вынужденные простои не по вине работника оплачиваются из расчета 100% оклада.

9.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня
9.8. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях в ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников.

Положение рассмотрено

и одобрено Советом техникума

Секретарь Совета техникума _________________ В.С.Самошкин
С Положением ознакомлена
Председатель профкома __________________ И.В.Шукалова
Приложение № 1
к Положению по оплате труда

Государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования

«Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова» 

компенсационные выплаты 

работникам  ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»

1. Общие положения
1.1. Настоящим устанавливаются порядок и условия применения компенсационных выплат работникам ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»

1.2. Фонд компенсационных выплат для работников (далее Фонд) является частью фонда оплаты труда. 

1.3. Надбавки компенсационного характера устанавливаются директором приказом по техникуму на основе настоящего положения, РФ, Постановлений Правительства РФ и других нормативных актов. 
2. Порядок установления и оформления компенсационных выплат работникам 

ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»
Обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные ТК РФ, Постановлениями Правительства РФ и другими нормативными актами устанавливаются в размерах, определяемых действующим законодательством.
	№

п/п
	Компенсационная 

выплата
	Кому устанавливается


	Основание
	Размер, срок, определенные на момент (дату) утверждения положения

	1
	Ежемесячная надбав​ка за работу со сведе​ниями, составляющи​ми государственную тайну
	Работникам, в установленном порядке, допущенным к государственной тайне
	Постановление Правительства РФ 
от 18.09.2006г.
 № 573
	от 5% до 50% к должностному окладу на период действия трудового договора 

	2
	Ежемесячная надбав​ка за стаж работы в подразделениях по защите государствен​ной тайны
	
	
	от 1 до 5 лет -  10%,
от 5 до 10 лет - 15% 
свыше 10 лет – 20% 

к должностному окладу на период действия трудового договора

	3
	Доплата за неблаго​приятные условия труда
	По решению экспертной комиссии по аттестации рабочих мест
	ТК РФ ст.147, Приказ Миннауки РФ  от 07.10.1992 №611
	До 12%, до 24% к должностному окладу

( от 6% до 24%)

	4
	Доплата за работу в ночное время
	Работникам, привлекаемым к работе в ночное время
	ТК РФ ст. 154, Письмо Минобразования РФ от 12.01.1993 №10/32 – Т
	35% за каждый час работы в ночное время


	5
	Доплата за работу в выходные и нерабо​чие праздничные дни
	Работникам, привлекаемым к работе на основании приказа, и работающим по графику в праздничные дни
	ТК РФ ст. 149
	В соответствии со статьей 153 ТК РФ

	6
	Доплата за совмеще​ние профессий (долж​нос​тей)
	Работникам, привлекаемым к выполнению дополнительной работы
	ТК РФ ст.151
	Размер и сроки устанавливаются по соглашению сторон

	7
	Доплата за исполне​ние обязанностей вре​мен​но отсут​ству​ю​щего работ​ника (замещение)
	
	
	

	8
	За расширение зоны обслуживания
	
	Постановление Совмина СССР от 04.12.1981г. № 1145
	

	9
	За увеличение объема выполненных работ
	
	
	


Настоящее приложение является неотъемлемой частью Положению по оплате труда Государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова».

Приложение №2
к Положению по оплате труда

Государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования

«Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова» 

выплаты стимулирующего характера 

педагогическим работникам 

ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»

1. Общие положения
1.1. Настоящим устанавливаются порядок и условия применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности педагогических работников ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»

1.2. Квалификация педагогического работника, сложность выполняемых им трудовых    обязанностей  учитываются    в должностных  окладах  и  доплатах  за  ученую  степень  и  при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются.
1.3. Фонд стимулирующих выплат для педагогических работников и руководителей (далее (Фонд) организации является частью фонда оплаты труда. 

1.4. Средства Фонда могут использоваться для установления надбавок стимулирующего характера, выплачиваемых ежемесячно (регулярные выплаты), и премиальных (разовых) выплат.

1.5. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются сроком на один год. 
1.6.
Решение о премиальных выплатах принимается директором техникума на
основании Положения, утверждаемого на Совете техникума, и с учетом мнения представительного органа ее работников.


1.7. Решение о распределении Фонда по видам стимулирующих выплат принимается на основе рекомендаций Совета техникума. Не менее 50 процентов общего объема Фонда должно направляться для выплат надбавок  стимулирующего
характера педагогическим работникам. 

1.8. Директор техникума при установлении надбавок стимулирующего характера на основе рекомендаций Совета и с учетом размеров бюджетного финансирования техникума вправе принять решение об использовании до 30 процентов общего объема Фонда для поощрения педагогических работников, выполняющих работы по результатам конкурсов в рамках целевых программ Правительства РФ. Оставшаяся часть Фонда, предназначенная для выплат надбавок стимулирующего характера педагогическим работникам, распределяется пропорционально индивидуальным показателям результативности педагогической деятельности (далее - ПРПД) педагогических работников, определяемым на основе учета результатов их работы за предыдущие два года.

1.9. Разовые выплаты, в том числе премии, устанавливаются по решению администрации техникума. Общий годовой объем выплат по разовым решениям администрации составляет 15% от общего объема Фонда. Положение о разовых выплатах принимается решением Совета техникума с учетом мнения профсоюза и в установленном порядке оформляется приказом по техникуму.

1.11. Совет техникума в целях более полного учета особенностей деятельности организации и ее кадрового состава вправе принять решение об установлении поправочных коэффициентов в пределах от 0,5 до 1,5 при определении баллов по каждому из подпунктов пункта 2.1 раздела 2 настоящего порядка.
1.12. Директор техникума назначает рейтинговую комиссию из числа педагогических работников по утверждению индивидуальных показателей результативности педагогической деятельности и подготовке предложений для Совета техникума по установлению выплат стимулирующего характера. 

1.13. На рейтинговую комиссию возлагается рассмотрение заявлений педагогических работников по вопросам определения их ПРПД. Окончательное решение по спорным вопросам принимает, с учетом мнения рейтинговой комиссии, директора техникума.

1.14. Указанные решения доводятся до сведения всех работников учреждения в форме, определяемой директором.

2. Определение индивидуальных показателей результативности педагогической деятельности педагогических работников (ПРПД), рекомендуемый порядок их учета

2.1. Индивидуальный ПРПД педагогических работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной таблицей

	№
	Вид доплаты
	Показатели
	Повышающие коэффициенты (% к ставке)

	1
	За высокие показатели в методической работе
	участие в ежегодном конкурсе на лучшую методическую разработку 

3 место в  ежегодном конкурсе на лучшую методическую разработку 

2 место в  ежегодном конкурсе на лучшую методическую разработку 

1 место в  ежегодном конкурсе на лучшую методическую разработку 

публикация в официальном периодическом издании (за каждую публикацию)
	до 1

до 2

до 3

до 4

до 5



	2
	За высокие показатели в кружковой работе и работе по организации научно-технического творчества студентов
	подготовка участника для внутритехникумовской студенческой научно-практической конференции (за каждого)

подготовка призёра (3 место) внутритехникумовской студенческой научно-практической конференции 

подготовка призёра (2 место) внутритехникумовской студенческой научно-практической конференции 

подготовка победителя внутритехникумовской студенческой научно-практической конференции 

подготовка победителя городской (региональной) студенческой научно-практической конференции 

подготовка победителя общероссийской студенческой научно-практической конференции, олимпиады, конкурса 
	до 1

до 2

до 3

до 4

до 5

до 6

	3
	За творческие достижения в организации учебно-воспитательной работы в учебных группах в соответствии в Положением
	за 3 место 

за 2 место 

за 1 место 
	до 5

до 8

до 10

	4
	За активное участие в педагогических конференциях
	за участие в техникумовской научно-практической педагогической конференции;

за участие в городской (региональной) научно-практической педагогической конференции, за звание лауреата техникумовской научно-практической конференции;

за звание лауреата (дипломанта) городской (региональной) научно-практической педагогической конференции;
за звание лауреата (дипломанта) общероссийской научно-практической педагогической конференции;
	до 1

до 3

до 5

до 10

	5
	За внедрение информационных образовательных технологий в учебный процесс
	за внедрение в учебный процесс электронного учебного пособия (учебника)

за разработку и внедрение в учебный процесс электронного учебного пособия;

за разработку и внедрение в учебный процесс электронного учебника;
	до 3

до 5

до 20

	6
	За успехи в учебной работе*
	успеваемость

успеваемость 90-99% 

успеваемость 100 % 

качество успеваемости

качество успеваемости 40-50% 

качество успеваемости более 50% 


	до 5

до 10

до 5

до 10


* - Примечание.

Показатели успеваемости и качества успеваемости определяются на основе результатов директорских контрольных работ, проводимых по итогам семестра. Содержание контрольной работы определяется ведущим преподавателем и утверждается на заседании цикловой комиссии.

2.2. Результаты педагогической деятельности учитываются в индивидуальном ПРПД педагогического работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и (или) должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемой им работы.

2.3. С целью повышения эффективности руководства педагогической работой, ПРПД председателя цикловой комиссии устанавливается путем сложения 50% индивидуального ПРПД руководителя, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75% среднего ПРПД педагогических работников подразделения.

2.4. Индивидуальный ПРПД педагогических работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в техникуме.
3. Процедура назначения надбавок стимулирующего характера

3.1. Для начисления надбавок стимулирующего характера собираются заявки от цикловых комиссий в порядке, устанавливаемом руководителем организации с учетом мнения Совета техникума. Подача заявок происходит до 20 января текущего года рассмотрение заявок и вынесение решений - не позднее недели после окончания срока подачи заявок. 

Расчетная группа рейтинговой комиссии производит расчет ПРПД педагогических работников техникума на основе Годового Отчета. Затем рейтинговая комиссия раздает сведения о результатах расчета ПРПД председателям цикловых комиссий. В случае возникновения разногласий по процедуре расчета ПРПД председатель цикловой комиссии подает Протокол разногласий в рейтинговую комиссию. При невозможности решения вопроса по обоюдному согласию сторон окончательное решение остается за директором техникума.

Окончательный расчет размера стимулирующих выплат производится с учетом бюджетного финансирования.
3.2. Все решения директора и Совета техникума, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат, включая общие размеры Фонда и его долей, процедуру расчетов, список учтенных материалов, размеры выплат, а также соответствующие приказы по техникуму доводятся до сведения сотрудников путем их размещается  в локальной сети техникума.
Настоящее приложение является неотъемлемой частью Положению по оплате труда Государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова».

Приложение №3
к Положению по оплате труда

Государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования

«Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова» 

выплаты стимулирующего характера 

сотрудникам 

ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»

1. Общие положения
1.1. Настоящим устанавливаются порядок и условия применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности сотрудников ГОУ СПО «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова»

1.2. Квалификация сотрудника, сложность выполняемых им трудовых    обязанностей  учитываются    в должностных  окладах  и  при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются.
1.3. Фонд стимулирующих выплат для сотрудников, педагогических работников и руководителей (далее (Фонд) организации является частью фонда оплаты труда. 

1.4. Средства Фонда могут использоваться для установления надбавок стимулирующего характера, выплачиваемых ежемесячно (регулярные выплаты), и премиальных (разовых) выплат.

1.5. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются сроком на один год. 
1.6.
Решение о премиальных выплатах принимается директором техникума на
основании Положения, утверждаемого на Совете техникума, и с учетом мнения представительного органа ее работников.


1.7. Решение о распределении Фонда по видам стимулирующих выплат принимается на основе рекомендаций Совета техникума. Не менее 20 процентов общего объема Фонда должно направляться для выплат надбавок  стимулирующего
характера сотрудникам. 

1.8. Директор техникума при установлении надбавок стимулирующего характера на основе рекомендаций Совета и с учетом размеров бюджетного финансирования техникума вправе принять решение об использовании до 30 процентов общего объема Фонда для поощрения сотрудников, выполняющих работы по результатам конкурсов в рамках целевых программ Правительства РФ. Оставшаяся часть Фонда, предназначенная для выплат надбавок стимулирующего характера сотрудникам, распределяется пропорционально индивидуальным показателям результативности работы сотрудников (далее - ПРРС), определяемым на основе учета результатов их работы за предыдущие два года.

1.9. Разовые выплаты, в том числе премии, устанавливаются по решению администрации техникума. Общий годовой объем выплат по разовым решениям администрации составляет 15% от общего объема Фонда. Положение о разовых выплатах принимается решением Совета техникума с учетом мнения профсоюза и в установленном порядке оформляется приказом по техникуму.

1.11. Совет техникума в целях более полного учета особенностей деятельности организации и ее кадрового состава вправе принять решение об установлении поправочных коэффициентов в пределах от 0,5 до 1,5 при определении баллов по каждому из подпунктов пункта 2.1 раздела 2 настоящего порядка.
1.12. Директор техникума назначает рейтинговую комиссию из числа сотрудников по утверждению индивидуальных ПРРС и подготовке предложений для Совета техникума по установлению выплат стимулирующего характера. 

1.13. На рейтинговую комиссию возлагается рассмотрение заявлений сотрудников по вопросам определения их ПРРС. Окончательное решение по спорным вопросам принимает, с учетом мнения Комиссии, директора техникума.

1.14. Указанные решения доводятся до сведения всех работников учреждения в форме, определяемой директором.

2. Определение индивидуальных показателей результативности работы сотрудников (ПРРС), рекомендуемый порядок их учета

2.1. Индивидуальный ПРРС является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной таблицей.

	№
	Вид доплаты
	Показатели
	Повышающие коэффициенты (% к окладу)

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы  
	наличие благодарностей в приказе по техникуму за последний год  (за каждую благодарность)
	до 50

	2
	За качество выполняемой работы
	по ходатайству руководителя структурного подразделения 
	до 50


2.2. Результаты работы сотрудника учитываются в индивидуальном ПРРС при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и (или) должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемой им работы.

3. Процедура назначения надбавок стимулирующего характера

3.1. Для начисления надбавок стимулирующего характера собираются заявки от руководителей служб в порядке, устанавливаемом руководителем организации с учетом мнения Совета техникума. Подача заявок происходит до 20 января текущего года рассмотрение заявок и вынесение решений - не позднее недели после окончания срока подачи заявок. 

Расчетная группа рейтинговой комиссии производит расчет ПРРС на основе Годового Отчета и с учётом п.1.11. настоящей методики. Затем рейтинговая комиссия раздает сведения о результатах расчета ПРРС руководителям служб. В случае возникновения разногласий по процедуре расчета ПРРС руководитель службы подаёт Протокол разногласий в рейтинговую комиссию. При невозможности решения вопроса по обоюдному согласию сторон окончательное решение остается за директором техникума.

Окончательный расчет размера стимулирующих выплат производится с учетом бюджетного финансирования.
3.2. Все решения директора и Совета техникума, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат, включая общие размеры Фонда и его долей, процедуру расчетов, список учтенных материалов, размеры выплат, а также соответствующие приказы по техникуму доводятся до сведения сотрудников путем их размещается  в локальной сети техникума.
Настоящее приложение является неотъемлемой частью Положению по оплате труда Государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова».

Приложение №4
к Положению по оплате труда

Государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования

«Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова» 

МЕТОДИКА РАСЧЁТА

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
1. Заработная плата:

ЗП = [(Ставка/720) х (педнагрузка) х (квалификация)] + [(Ставка) х (повышающий коэф.)]

Квалификация: 2 категория – 1,1;  1 категория – 1,2;  высшая категория – 1,3.

Повышающие коэффициенты – за педстаж, за знаки отличия, за куратора, за заведование кабинетом (лабораторией), за председателя Ц.К.

	За педстаж
	 

	1-3 года
	0,05

	3-8 лет
	0,1

	8-13 лет
	0,15

	13-18 лет
	0,2

	18-23 года
	0,25

	свыше 23 лет
	0,3

	За знаки отличия
	 

	Почётная грамота Минобразования
	0,1

	Почётное звание в сфере образования
	0,2


Доплаты за куратора, за заведование кабинетом (лабораторией), за председателя Ц.К. указаны в соответствующих приказах по техникуму

2.  Компенсационные выплаты:

КОМП. = (Ставка) х (компенс. коэффициенты) + Оплата проверки письм. работ (по факт. часам) + Оплата за руководство кружком  (по факт. часам) + Оплата за лаборанта (по отдельному договору на совмещение)

Компенс. коэффициенты: 

За исполнение обязанностей – указан в приказе по техникуму

3. Стимулирующие выплаты:

СТИМ. = (Ставка) х (стимулир. коэффициенты)

Стимулирующие коэффициенты обсуждаются на заседаниях ЦК и утверждаются на расширенном заседании Совета техникума.

Общий размер оплаты труда преподавателя складывается из заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат:
ОТ = ЗП + КОМП. + СТИМ.

Настоящее приложение является неотъемлемой частью Положению по оплате труда Государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования «Воронежский авиационный техникум имени В.П.Чкалова».
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